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1. Cambios significativos en el contexto del centro que pudieran influir en los resultados

El presidente de ACEMEC, es el Responsable de Formaciéon Profesional de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes y la coordinadora general, forma parte del equipo de técnicos y

técnicas de la DGFPEA. Esta situacion favorece un mayor apoyo y visibilidad de la red.
Se incorporan tres centros a la Red de Calidad: IES Corralejo, IES Jandia e IES San Mateo.

Se continda con las acreditaciones de coordinadores-as de calidad, aumentando el n° de personas que

desarrollan esta funcion contando con una formacion especifica.

Uno de los retos que se nos plantean es la profundizacion en los temas de sostenibilidad de forma que
el Plan de Responsabilidad Social de ACEMEC, elaborado el curso 2018-19, se despliegue en los
centros dando lugar a acciones concretas y que su desarrollo retroalimente al conjunto con nuevas

ideas compartidas.

La importancia de la transformacion digital, la innovacion y el analisis del entorno deben ser elementos
determinantes en la estrategia de trabajo, que ademas son aspectos perfectamente alineados con el
nuevo modelo EFQM 2020.

2. Resultados y evaluacion de los Objetivos.

Nota: interpretacion de los graficos
@ Excelente @ Satisfactorio Mejorable Deficiente € Muy deficiente

Para hacer la media de los estados, se le da un valor a cada uno:
Muy deficiente (Rojo) = 1

Deficiente (Naranja) = 2

Mejorable (Amarillo) = 3

Satisfactorio (Verde) = 4

Excelente (Azul) =5

2.1 Cuadro de resultados globales de los objetivos estratégicos.

Resultados del centro.
% Indicadores situados por encima del valor riesgo (azul, verde y amarillo)

% Indicadores situados por debajo del valor riesgo (naranja y rojo)
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. % INDICADORES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS N2 DE INDICADORES POR OBJETIVO AT
erspectiva de los resultados clave
Perspectiva de | Itados clave ©
OE1 - Alcanzar el éxito académico y un alto o Rlcégg;\,\;(é; RISEISI\QSXAOERTA TOTAL 83.33 16.67
nivel de competencias 6 2 8 ' '
OE2 - Contribuir al aumento de las tasas de RICEC;Z(\)/;,\;(E’?A R|SEISNG\c/)7k/|OERTA TOTAL
insercion laboral, emprendimiento y mejora o 100.0 0.0
profesional 5 4 9
Perspectiva de alumnado, familia y sociedad o
OE3 - Garantizar una buena preparacién © nessomma | mescomera | TOTAL 1000 00
académica y profesional 3 0 3 ' '
OE4 - Ofrecer atenciéon personalizada e RIC;Z(\)//A,\;(;?A RISEIS'\‘G\é/;kA()EF{TA TOTAL 750 25.0
informacién y orientacién profesional 4 0 4 ' ’
OES - Desarrollar programas atractivos y | @ nessomuta | mescomera | TOTAL 1000 00
adecuados a las necesidades del entorno 12 2 14 ' '
OE®6 - Ser un centro reconocido como excelente o RICEC;ZC\)//A,\;(;{A R|SE|ch-;\</3/>k/|OERTA TOTAL 100.0 0.0
y comprometido ) 0 ) ’ ’
Perspectiva interna [~
CON VALOR SIN VALOR TOTAL
OE7 - Evaluar los programas educativos [ ~) RIESGO/META RIESGO/META 100.0 0.0
2 0 2
OE8 - Desarrollar un sistema de evaluacion del © RICEZZC\,T,\;(;?A Rli;’:}\g;,ﬁ% TOTAL 50.0 50.0
nivel competencial del alumnado 2 3 3 ' '
OE9 - Mejorar la convivencia, la accién tutorial o nggg’ﬂﬁ; RISEIS%\S;,%AO;A TOTAL 100.0 0.0
y la atencion a la diversidad 4 7 11 ' '
. . s . .z CON VALOR SIN VALOR
OE10 - Desarrollar la informacién y orientacién o RIESGO/META RIESGO/META TOTAL 100.0 0.0
profesional 2 0 2
CON VALOR SIN VALOR TOTAL
OE11 - Implantar sistemas de E-A eficaces RIESGO/META RIESGO/META 83.33 16.67
12 0 12
e CON VALOR SIN VALOR
pElZ g Ilncorpora'r Progt:amas de movilidad, o RIESGO/META RIESGO/META TOTAL 100.0 0.0
innovacién y especializacion 2 3 g
. CON VALOR SIN VALOR
OE13_— Impulsar alianzas de valor con empresas | @) RIESGO/META RIESGO/META TOTAL 100.0 0.0
e instituciones 2 0 2
OE14 - Gestionar eficazmente los procesos, o RICECQZ(\)//A,\;CE)?A R|SE|5NG\c/)/>k/|OERTA TOTAL 100.0 0.0
recursos e infraestructuras 7 3 10 ' '
Perspectiva del aprendizaje y del crecimiento
OE15 - Mejorar las competencias del RICEZZ(\)/?,\;(;{A RSSNG\(/)/XAOERTA TOTAL 0.0 20.0
profesorado 5 1 6 ' ’
OE16 - Fomentar la cultura de la mejora o RICEC;Z(\)//A,\;(E)?A RlsEIS'\é\g/\,bloERTA TOTAL 100.0 0.0
continua, la innovacién y la creatividad 5 0 5 ' '
OE17 - Impulsar las redes de colaboracién y de o Rféggf,\ﬁ; R|SE|S>NG\<;7k/|OERTA TOTAL 100.0 0.0
intercambio de conocimiento 4 0 4 ' ’
RESULTADOS GLOBALES: © ressomera | riscopmera | TOTAL 9 59 >
TOTAL DE INDICADORES 85 25 110 ’ ’
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2.2 Valoracion global del nivel de cumplimiento y de la tendencia de los resultados
2.2.1 Los objetivos estratégicos.
Como valoraciéon global y para situar el estado de los objetivos desde las “perspectivas” que clasifican

nuestro Mapa de Objetivos Estratégicos, en el siguiente grafico podemos observar la consolidacion de la
mejoria producida en los afios de estudio.

Evolucién desde las perspectivas: Curso Curso Curso Curso Curso
14-15 15-16 16-17 17-18 18-19

Perspectiva o o o o o
Resultados clave
Perspectiva o o
Alumnado, familia y sociedad a
Perspectiva o o
Interna o
Perspectiva R £ o o
Aprendizaje y crecimiento - =/t

Estudiando los datos se aprecia que en 2018, al igual que el curso pasado, ningln objetivo obtiene un valor
negativo.

o % OBJETIVOS EN POSITIVO | % OBJETIVOS EN NEGATIVO
Total objetivos

N2 % Ne %

17 17 100% 0 0%

Graficamente se puede observar la evolucidn de los objetivos en el siguiente grafico.

GLOBAL OBJETIVOS ESTRATEGICOS b ubabbie
100 100 100

100
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Si observamos la evolucién histérica se aprecia lo siguiente:

- Mas del 80% de los objetivos estan en el nivel 4 o por encima.

- Ningun objetivo presenta valoracion negativa

- Ningun objetivo empeora con respecto a aflos anteriores.

- EIOE 7 que llevaba varios afios en un estadio “3” ha mejorado a un valor “4”

- Se observa una estabilizacién en el nivel 3 de los objetivos estratégicos 4, 11y 15

Aho

Cddigo | Objetivo Estratégico

OE1 | Alcanzar el éxito académico y un alto nivel de competencias

Contribuir al aumento de las tasas de insercion laboral, emprendimiento

OE2 . .
y mejora profesional

OE3 | Garantizar una buena preparacién académica y profesional

OE4 | Ofrecer atencién personalizada e informacidn y orientacién profesional

Desarrollar programas atractivos y adecuados a las necesidades del

OE5
entorno

OE6 | Ser un centro reconocido como excelente y comprometido

OE7 | Evaluar los programas educativos

Desarrollar un sistema de evaluacion del nivel competencial del

OE8 alumnado

OE9 | Mejorar la convivencia, la accidn tutorial y la atencién a la diversidad

OE10 | Desarrollar la informacién y orientacidn profesional

OE11 |Implantar sistemas de E-A eficaces

OE12 | Incorporar programas de movilidad, innovacion y especializacion

OE13 | Impulsar alianzas de valor con empresas e instituciones

OE14 | Gestionar eficazmente los procesos, recursos e infraestructuras

OE15 | Mejorar las competencias del profesorado

OE16 | Fomentar la cultura de la mejora continua, la innovacidén y la creatividad

OE17 |Impulsar las redes de colaboracidn y de intercambio de conocimiento
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curso 16-17
curso 17-18

——curso 18-19

Profundizando en la evoluciéon de los indicadores, podemos apreciar como éstos, se van desplazando hacia

valores mas altos que representan mejores resultados.

Estado de los curso curso curso
indicadores 18-19
(valorde 1a5) S LU

1 7 2 2

2 12 11 4

3 25 21 23

4 18 23 25

5 15 20 27

Total 77 77 81
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3. Resultados y evaluacién de los Procesos

3.1 Cuadro de los resultados globales de los procesos.

%
PROCESOS N2 DE INDICADORES POR PROCESO INDICADORES
POR ENCIMA
Procesos Estratégicos
CON VALOR SIN VALOR TOTAL
PE-01 - Desarrollar la planificacién estratégica Q) [ RIESGO/META RIESGO/META 100.0 0.0
1 1 2
CON VALOR SIN VALOR ToTAL
PE-02 - Desarrollar conocimiento e innovacién €) [ RIESGO/META RIESGO/META 75.0 25.0
4 2 6
CON VALOR SIN VALOR TOTAL
PE-03 - Organizar y comunicar Q) | RIESGO/META RIESGO/META 100.0 0.0
2 1 3
CON VALOR SIN VALOR TOTAL
PE-04 - Medir, evaluar y mejorar resultados (4] RIESGO/META RIESGO/META 100.0 0.0
3 3 6
Procesos Clave
CON VALOR SIN VALOR TOTAL
PC-01 - Formar al alumnado RIESGO/META RIESGO/META 66.67 33.33
12 4 16
PC-02 - Orientar, tutorizar y promover la o RICEZZC\)/;\,\;CE)?A Rég’é‘é’;kﬂﬁ,\ TOTAL 100.0 00
convivencia y valores 4 4 s ' '
PC-03 - Informar y orientar profesionalmente al o Rlc;g(\)/ﬁ\ﬁ; Réls'\‘G\g;kﬂoERTA TOTAL 100.0 0.0
alumnado/usuario 3 1 4 ' '
Procesos de Apoyo
CON VALOR SIN VALOR TOTAL
PA-01 - Gestionar la secretaria €) [ RIESGO/META RIESGO/META 100.0 0.0
2 1 3
CON VALOR SIN VALOR TOTAL
PA-02 - Administrar el centro Q) | RIESGO/META RIESGO/META 100.0 0.0
1 1 2
PA-03 - Gestionar la infraestructura, Rlcgzgf,\;g; Réls'\é\g;,bloERTA TOTAL 66.67 33.33
equipamiento y seguridad 3 1 4 ' '
PA-04 - Planificar y gestionar al personal Rlcg;c\)/;x’\;cg; Rlilsl\é\é?k,?m TOTAL
(A 100.0 0.0
docente 2 1 3
CON VALOR SIN VALOR
) . . TOTAL
PA-05 - Gestionar servicios complementarios €) [ RIESGO/META RIESGO/META 100.0 0.0
3 1 4
CON VALOR SIN VALOR
RESULTADOS GLOBALES: o RIESGO/META RIESGO/META TOTAL 92.59 7.41
TOTAL DE PROCESOS 85 25 110 ’ ’

3.2 Valoracion global del nivel de cumplimiento y de la tendencia de los resultados (comparar
con afnos anteriores) deberia aparecer automaticamente el histérico.

Tal y como se puede observar en la tabla anterior, no hay ningun proceso con valoracién negativa.

De los indicadores que miden dichos procesos, sélo el 7,41% presentan un valor negativo frente al 17.72%
que se obtuvo el curso pasado.
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Si observamos el histérico, podemos comprobar una progresiva y sostenida mejoria

® % POSITIVOS

® % NEGATIVOS

100

90

82,28

80

70
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Si observamos la evolucién agrupando los procesos segun el tipo al que pertenecen, se aprecia que se
consolida la mejora obtenida el curso pasado:

GLOBAL PROCESOS

Curso 15-16

Curso 16-17

Curso 17-18

Curso 18-19

Procesos Estratégicos

)

(1)

(1)

Procesos Clave

o

o

o

Procesos de Apoyo

(1)

)

(7]

A nivel de centros:

- Ninguno presenta valoracidn global de procesos estratégicos negativa. El 86% de los centros
obtiene valoracion excelente (nivel 5, azul) y el 13,3% restante satisfactorio (nivel 4 verde).

- Tampoco aqui hay centros con valoracién global negativa en los procesos claves. El 56.6% frente al
51,7% del curso pasado obtiene valoracion satisfactoria.
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- Ningun centro presenta valoracién global de proceso de apoyo negativa. 76,6% de los centros
obtiene valoracidn satisfactoria o excelente.

Cédigo
PE-01
PE-02
PE-03
PE-04
PC-01
PC-02
PC-03
PA-01
PA-02
PA-03
PA-04

PA-05

Proceso

Desarrollar la planificacidn estratégica

Desarrollar conocimiento e innovacién

Organizar y comunicar

Medir, evaluar y mejorar resultados

Formar al alumnado

Orientar, tutorizar y promover la convivencia y valores
Informar y orientar profesionalmente al alumnado/usuario
Gestionar la secretaria

Administrar el centro

Gestionar la infraestructura, equipamiento y seguridad
Planificar y gestionar al personal docente

Gestionar servicios complementarios

Ao
2015

Ano
2016

Afi0 2017 | Afio 2018
5 5
4 4
5 5
4 5
3 3
4 4
4 4
4 4
5 5
3 3
4 4
4 4

Si observamos la evolucién de cada uno de los procesos en los Ultimos afios, se mejora el resultado en el
PE-04 Medir, evaluar y mejorar resultados, el resto mantienen los mismos resultados.

El PC-01 Formar al Alumnado se mantiene con los mismos resultados en los cuatro anos estudiados, con
una valoracion 3, es importante resaltar que aqui se concentran el grueso de los procedimientos y la
mayoria de los indicadores, ya que las funciones principales que realiza el profesorado se concretan aqui.
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4. Valoracion de los resultados de satisfaccion de la comunidad educativa.

El estudio de satisfacciéon de la comunidad educativa es una herramienta basica para medir el
funcionamiento de los procesos, orientar a la organizacidn hacia las necesidades y expectativas de sus
usuarios e investigar las areas que deben ser mejoradas. También sirve de termdédmetro constante de
valoracién del clima escolar y evalla si las mejoras puestas en marcha son apreciadas por la comunidad
educativa.

Objetivo del estudio:
e Medicién del nivel de satisfaccién, en relacién a los servicios prestados, de los siguientes colectivos,
considerados como grupos de interés mas significativos para ACEMEC: alumnado, familias,
docentes y personal de administracion y servicios.

e Obtener indicadores asociados a objetivos estratégicos y/o a procesos, que permitan tomar
acciones de mejora en aquellos aspectos peor valorados y observar la evolucién de los indicadores
a lo largo del tiempo. El analisis se realiza tanto a nivel de cada centro educativo como del conjunto
de los centros que conforman ACEMEC, permite hacer estudios comparativos con el animo de
buscar las mejores practicas e incorporarlas en todos los centros.

e Poblacidén:

El grado de satisfaccion se estudia en los grupos poblacionales siguientes:
o Alumnado
o Familias
o Personal docente
o Personal de administracién y servicios

e Disefio muestral:
Para realizar este estudio se ha utilizado muestras no probabilisticas, muestreo por cuotas (similar a
un muestreo estratificado, pero sin eleccién aleatoria dentro de cada estrato). Si las submuestras
estan representadas en su debida proporcién, se puede extrapolar los datos a toda la poblacion con
un margen de error. Asumimos un error tolerado del 5%, que en la escala de puntuaciéon de 1 a 10
equivale a medio punto.

Para un error (e) menor del 5% Un margen de confianza (z) del 95%

Yp=9g=50% p=0,975 z=1,96 p.g= 0,25
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4.1 Informacion general (participacion y margen de error en cada colectivo).

- El margen de error global de toda la red, se encuentra, con holgura, dentro de los limites

establecidos.

- Se ha aumentado en alrededor de un 2%, el porcentaje de encuestas realizadas.

GLOBAL

N° ENCUESTAS REALIZADAS

POBLACION TOTAL % REALIZADAS

MARGEN DE ERROR

27113

47604 56.96

0.39

- Estudiando este dato a nivel de centros, se observa que el margen de error global (incluyendo
todos los colectivos), en el 100% de los centros, se encuentra por debajo del 5% establecido.

CENTRO

CIFP Cruz de Piedra

CIFP César Manrique

CIFP La Laguna

CIFP Las Indias

CIFP Los Gladiolos

CIFP Majada Marcial

CIFP San Cristobal

CIFP Villa de Aguimes

CIFP Zonzamas

|ES Agustin de Betancourt

IES Ana Luisa Benitez

IES Arucas - Domingo Rivero

IES El Rincon

IES El Sobradillo

IES Faro de Maspalomas

IES Felo Monzén Grau Bassas

GLOBAL
REALIZADAS POBLACION PORCENTAJE DP;AER';E&;
705 1322 5333%  252% IES Geneto
1559 2mn 56.26 % 164 % IES Ingenio
- &0 adAT% KAE% IES José Maria Perez Pulido
434 611 7103%  253% 153 Jone Zeros
1762 2750  6386%  140% IES La Guancha
1031 1468 7023 % 167% IES La Laboral de La Laguna
601 1356 4432 % 298% IES La Orotava Manuel-Gonzalez Pérez
1212 2.001 60,57 % 177 % IES Prof. Antonio Cabrera Pérez
873 1487 5871 % 213% IES San Juan de la Rambla
756 1432 5279 % 245% |IES San Marcos
335 692 4841% 385% IES Santa Maria de Guia
964 1537  B272%  193% s e
936 1872 50,00 % 227% IES Virgen de la Candelaria
322 1087  2062%  458% IESVirpen s ieves
861 1459 59,01 % 214%
1.200 2,629 4564%  209%

GLOBAL

REALIZADAS ~ POBLACION  PORCENTAJE

303 1.007 3009 %
1439 2154 66,81 %
889 1438 6182 %
1.599 2532 6315%
1205 1660 7259 %
921 2624 3510 %
1427 1838 7764 %
522 835 62,51 %
458 534 8577 %
710 111 6391 %
1487 2214 6716 %
490 763 64,22 %
798 2032 3927 %
746 1026 7271%

MARGEN
DE ERROR
471%

149 %

203%

149 %

148%

260%

123%

263%

173%

221%

188%

- En cuanto a los centros “invitados” a los que se les habilitd para realizar las encuestas, sélo el IES

Mesa y Lépez realizd encuestas pero su margen de error supera ligeramente el margen establecido

del 5%.

Centros Invitados

Invitado IES Mesa y Lopez 204 483

4224 %

522%
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- Estudiando el margen de error, por colectivos, de toda la red se observa que se encuentran dentro
de los limites establecidos. Por tanto, los resultados de las encuestas permiten valorar las

tendencias de ACEMEC en los diferentes items planteados.

ALUMNADO DOCENTES
POBLACION MARGEN DE N° DE POBLACION MARGEN DE
N° REALIZADAS TOTAL % REALIZADAS ERROR REALIZADAS TOTAL % REALIZADAS ERROR
16993 27757 61.22 0.47 1720 2466 69.75 1.3
FAMILIAS PERSONAL NO DOCENTE
POBLACION MARGEN DE N° DE POBLACION MARGEN DE
N° REALIZADAS TOTAL % REALIZADAS ERROR REALIZADAS TOTAL % REALIZADAS ERROR
2256 5752 39.22 1.61 230 278 82.73 2.69
ALUMNADO FCT EMPRESAS FCT
POBLACION MARGEN DE N° DE POBLACION MARGEN DE
N° REALIZADAS TOTAL % REALIZADAS ERROR REALIZADAS TOTAL % REALIZADAS ERROR
3822 6639 57.57 1.03 2128 4754 44.76 1.58

- A nivel de los centros de ACEMEC:

que fue del 20%.

Colectivo Margen de error

Alumnado Todos los centros (100%) tienen un margen de error por debajo del 5%

Docentes El 30% de los centros (9 de los 30) tiene un margen de error por debajo del 5%
Mejoramos con respecto al curso pasado en que el porcentaje fue del 20,6%.

Familias El 28,5% de los centros que tienen alumnado de ESO o FPB (6 de los 21) presentan

un margen de error por debajo del 5%. Mejoramos con respecto al curso pasado

Personal no docente

El 46,6% de los centros 14 de los 30 centros tienen un margen de error por debajo
del 5%. Mejoramos con respecto al curso 17-18 en que lo alcanzé el (37,9%).

Alumnado de FCT

El 43% de los centros (13 de los 30) tienen un margen de error por debajo del 5%.
Mejoramos ligeramente con respecto al curso pasado que fue del 41,37%

Empresas de FCT

El 16,6% (5 de los 30 centros) tienen un margen de error por debajo del 5%.
Empeoramos con respecto al curso 17-18 en que el porcentaje fue del 20,6%.

o Salvo en el colectivo “alumnado”, y pese que se ha mejorado, los centros deben hacer

esfuerzos para ampliar la muestra que realiza la encuesta y asi conseguir que el margen de

error no sobrepase el limite fijado.

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
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4.2 Tablas globales de resultados.
ALUMNADO PROFESORADO FAMILIAS PERSONAL NO DOCENTE
TOTAL | % POR TOTAL | % POR TOTAL | % POR TOTAL | % POR
iTEMS | ENCIMA iTEMS [ ENCIMA iTEMS | ENCIMA iTEMS | ENCIMA
49 100.0 0.0 64 100.0 0.0 25 100.0 0.0 21 100.0 0.0

Al igual que en afios anteriores, en el curso 18-19 tal y como se puede apreciar en la tabla anterior,

a nivel global, no hay ningln item en naranja (estado 2) o rojo (estado1).

4.3 Valoracion de los datos.

Alumnado:

- Comparando los resultados globales de las encuestas del 18-19 con las 17-18, se mantiene
practicamente con los mismos valores.

- Disgregando los datos en funcidn del tipo de preguntas observamos los siguientes resultados:

Relacionadas con el equipo directivo:

Global BACH BACH E.
(todas las . CFGM CFGS ESO deportiva FPB
Pregunta (Valoracién de 1 a 10) ensefianzas) (presen) | (Distanc) Gs
2017 2018
Satisfaccion con la gestion realizada por el director-a del centro (organizacion y 68 67 66 79 638 65 70 69 71
funcionamiento del centro, atencion e informacion, representacion, etc.)
Satisfaccion con la gestion realizada por la Vicedireccion del centro (atencion, informacién, 67 67 67 80 638 65 70 66 70
organizacion de actividades, gestion de proyectos, etc.)
Satisfaccion con la gestion realizada por la Jefatura de Estudios del centro (atencidn, 68 68 66 84 69 66 70 67 72
informacidn, gestion de la convivencia, resolucian de conflictos, organizacion de la actividad
académica, etc.)
Satisfaccion con la gestion realizada por la Secretaria del centro (atencion, informacion, 69 69 67 85 71 638 71 64 71
gestion de secretaria, etc.)

- Todos los items estan por encima del valor de riesgo y en todos los colectivos encuestados.

- El colectivo mads satisfecho es el de bachillerato a distancia, el de ESO y el de ensefianzas
deportivas de grado medio.

- Globalmente, practicamente no hay diferencias con el curso pasado.

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:
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Relacionadas con el profesorado y su labor docente:

; Ciclo Ciclo Ed E F
Global Bachillerato B[arcrl:Ier.ato Formative de |Formativo de | Secundaria |Deportivas de || Profesional
Pregunta (Valoracion de 1a10) (Distancia] Grado Medio Grado Obligatoria | Grado Medio ||  Basica
alianza 17 | Alianza18 | media media media media media media media
Satisfaccidn con la atencién y dedicacién del profesorado que te imparte clase 74 75 69 84 79 76 70 85 77
Satisfaccion general con el frabajo desarrollado por el profesorado que te Imparte clase 71 12 67 82 15 72 | 69 83 15
(organizacion y planificacion de las clases, explicaciones dadas, actividades y pracficas
Satisfaccion con el nivel de los contenidos tedricos de los modulos/imaterias que estudias 12 72 69 83 {5 7,2_ 10 79 78
Satisfaccidn con el nivel de fas actividades practicas que realizas en los médulosimaterias 69 70 61 78 15 70 67 83 i
Satisfaccion conlos conocimientos que demuesra el profesorado en las ensefianzas que 15 76 & 84 80 8 | 3 84 )
Satisfaccion con el nivel de formacidn que estas logrando en las ensefianzas en las que estas | 7.3 74 6.8 79 78 7;4 1 82 jed
L Satisfaccion conla forma de evaluar v calificar aplicados por el profesorado para poner las 617 B8 f2 81 11 fi9 f5 80 73
- La valoracién global, es buena.
- El colectivo que parece mds descontento es del bachillerato presencial y ESO.
f Ciclo Ciclo Educacion | Ensefianzas || Formacion
Global Bachillerato B;.";:‘e’?“" Fomativo de.| Fomativo 06 | Secundaris:|Depertives ds | Profesions
Pregunta (Valoracion de 1 a 10) (Distancla) | = o edio | G. Superior | Obligatorla | Grado Medio || _Bésica
alianza 17 | Alianza18 | media media media media media media media
Satisfaccidn con la metodologia utiizada por el profesorado en las materias que estudias 6,7 67 62 81 il 67 66 78 &)
(interés que provoca, claridad en la explicacién, variedad de actividades individuales y en
grupo, uso de diversas tecnologias, equilibno entre la teoria y la practica, efc)
Safisfaccion con la utilizacion gue hace el profesorado en el aula, de las nuevas tecnologias 6,7 68 62 81 70 6,8 67 i 5}
(TIC) aplicada a las ensefianzas que recibes (aplicaciones informaticas, plataforma digitales,
presentacionas digiales, pizarra electronica, videos y animaciones, etc.) i ) ) : } ) :
Satisfaccion con los contenidos innovadores y creativos relacionados con las 6,5 66 6,0 7,9 69 66 66 15 71
materias/mGdulos que recibes (conocimientos modemos, actividades innovadoras,
- No hay grandes diferencias en los resultados globales con respecto al curso pasado.
- Los colectivos mds satisfechos son los del bachillerato a distancia y deportivas de grado medio.
Programas bilingiies/ CLIL
p Ciclo Ciclo Educacion | Ensefianzas || Formacion
Global Bachillerato B;Frl:mr.a‘o Formativo de | Formativo de | Secundaria |Deportivas de|| Profesional
Pregunta (Valoracion de 12 10) (Distancia) Grado Medio | G. Superior | Obligatoria | Grado Medio || Bsica
alianza17 | Alianza18 | media media media media media media media
Satisfaccion con el programa bilingie en el que participa en el centro 70 70 65 71
- Se obtienen los mismos resultados que en 2017.
- La valoracién global es buena, medio punto menor en los CFGS.
. Ciclo Ciclo Ed E F
Global Bachillerato BS?*::'”?“ Formative de | Formativo de | Secundaria | Deportivas de | F I
Pregunta (Valoracion de 1a 10) (Distancia) Grado Medio | G. Superior | Obligatoria | Grado Medio ||  Basica
alianza 17 | Alianza18 | media media media media media media media
¢Has parficipado en algin programa o acfividad de emprendimiento? 23 96% 27,33% 20,31% 11,90% 25,40% 25,71% 3517% 22,52% 40,69%
Satisfaccion con los conocimientos adquinidos a través de los modulos y actividades 72 73 72 84 75 70 74 8,1 77
realizadas en el centro para favorecer el emprendimiento (crear/disefiar tu proyecto de

organizadas para el alumnado.
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- El alumnado que ha participado en mas actividades o programas de ese tipo es el de FPB Yy,
curiosamente el de ESO.

- La satisfaccion es elevada en todos los colectivos, especialmente en bachillerato a distancia y
deportivas de grado medio.

Orientacion académica y profesional

Bachillerato Ciclo Ciclo Educacion | Ensefianzas || Formacion

Global Bachillerato (Distancia] Formativo de | Formativo de | Secundaria |Deportivas de|| Profesional
Pregunta (Valoracion de 12 10) Grado Medig | G- Superior | Obligatoria | Grado Medio || Basica
alianza 17| Alianza18 | media media media media media media media

¢ Has recibido orientacion e irformacion académica y profesional sobre la continuidad detus | 5240% | 5474% | 76.12% 59,09% 5561% 4065% | 4906% | 6721% 66,20%
estudios 0 sobre salidas profesionales?
Satisfaccidn con la informacidn y orientacion académica y profesional recibida sobre 14
confinuidad de estudios o salidas profesionales

T4

'

6.8

1

84 77 75 72 82 77

- Ha aumentado ligeramente el porcentaje de alumnado que recibe orientacién académica vy
profesional en los centros pasando del 48,60% en el afio 2016-2017, al 52,4% en 2017-2018 y
54,74% en 2018-19.

- La satisfaccion es alta en todos los colectivos (bachillerato no llega al “estado 4” por 2 décimas)

- Los colectivos mas satisfechos vuelven a ser bachillerato ensefianzas deportivas de grado medio.

Recomendacion percepcion global

Bachillerato Ciclo Ciclo Educacion | Ensefianzas || Formacion
Global Bachillerato Distanci Formativo de | Formativo de | Secundaria |Deportivas de || Profesional
Pregunta (Valoracion de 12 10) (Distancie) Grado Medio | G. Superior | Obligatoria | Grado Medio || Basica
alianza 17 | Alianza 18 | media media media media media media media
\/alora [a perceprion que fienen las personas que te rodean sobre la imagendel cenfro (delo. 67 67 63 80 69 67 6,0 T4 71
que piensan sobre la calidad de la formacidn que se imparte, sbre su organizacion y [ _ _
Grado de recomendacion que harias a ofros compafieros para que estudien en este centro 1 2 68 83 Th W 17 74
Satisfaccion general con el centro en su conjunto I o0 0 th | 18|
Vel elado e ner uefene el cic fomafvo aueesudias,Senco 1 Neca T 8 | H [ 8] L8 I

- Los resultados globales son practicamente iguales en 2017 y en 2018.

- La precepcién “desde fuera” de la FP es mads baja, que lo que se percibe una vez que se la “ve desde
dentro” puesto que el grado de recomendacidn y satisfaccion general es excelente.
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Preguntas de opcion multiple: Aspectos del centro mds importantes para el alumnado

i Ciclo Ciclo Ed Fe
Global Bachillerato B;.”::“’"T“" Fomative 9 | Fametivods | Sucundera; |Tupardivasda || '3
Pregunta (Valoracién de 1a 10) [Oftanc) | oo nisin | G.Seperior | Obiigesorls | GendoMedio | Biskcs
alianza 17 ‘ Alianza 18 media media media media media media media
De los siguientes aspectos del Ceniro, ¢cudles son para ti los dos mds importantes que debe 43 70% 43 52% 4723% 46 97% 41 57% 3831% 51,40% 40,00% 5214%
tener el centro?
A) Que el Centro esté bien dirigido y organizado
De los siguientes aspectos del Cenfro, ¢ cuéles son para fi los dos mds importantes que debe 3'3‘09% 33, 59% [ ?Q,OO% 30,30% 37"73 34‘5'0% [ 2926% 34 ,48% 34,09%
tener el centro?
B) Que las instalaciones y recursos del Centro sean buenos
De los siguientes aspectos del Centro, ¢ cudles son para ti los dos mds importantes que debe|  41,25% 42,06% [ 48,09'% 50,00% 3'7‘94'5 36,56% [ Si,ﬁi % 4'3,4'5% 13?9%
tener el centro?
C) Que tenga un buen ambiente de ia con mis profe y
compaiierosfas | i |
De los siguientes aspectos del Cenro, ¢ cudles son para ti los dos mas importantes que debe| 32 42% 3146% | 3220% 16,67% 30,41% 4014% | 2025% 46,21% 16,03%
tener el centro? R - s 12 5 X
De los siguientes aspectos del Centro, ¢ cudles son para ti los dos més importantes que debe| 32 96% 3311% 34,24% 36,36% 3262% 36,83% 28,84% 16,55% 25,51%
fener el ceniro?
E) Que tenga una formacion con un alto contenido de innovacion, creatividad y
aplicacién de las ultimas tecnologias
Ciclo . . Ensefianzas
. Ciclo Formativo .
Global Formativo de de G. Superior Deportivas de
Pregunta (Valoracion de 1 a 10) Grado Medio - Sup Grado Medio
AII:;‘za Ahf:;za media media media
¢Quién ha influido mas para que haga este ciclo formativo? 10,27% | 10,21% 12,64% 8,37% 9,79%
B) Mi familia
¢Quién ha influido mas para que haga este ciclo formativo? 3,38% | 3,72% 3,45% 3,88% 5,59%
C) Mis amigos/as
¢Quién ha influido mas para que haga este ciclo formativo? 2,35% | 2,49% 3,32% 1,70% 9,09%
D) Mis profesores/as
¢Quién ha influido mas para que haga este ciclo formativo? 5,28% | 5,65% 4,74% 6,29% 7,69%
E) Otros
¢Como has conocido este ciclo formativo? 17,84% | 16,24% 19,68% 13,72% 12,59%
A) A través de orientadores/profesores/as del centro en el que estudiaba
¢Cémo has conocido este ciclo formativo? 30,75% | 30,33% 31,03% 29,29% 51,05%
B) A través de amigos/as o familia
¢Cémo has conocido este ciclo formativo? 6,22% | 7,07% 9,09% 5,70% 0,70%
C) A través de la Muestra de FP/Jornadas de puertas abiertas organizadas por los
centros
¢Cémo has conocido este ciclo formativo? 24,09% | 24,35% 19,94% 28,02% 11,19%
D) A través de la pagina Web de la Consejeria de Educacion
¢Como has conocido este ciclo formativo? 21,10% | 22,01% 20,26% 23,27% 24,48%
E) Otros
¢Por qué has decidido estudiar este ciclo formativo? 61,52% | 60,02% 60,27% 59,46% 74,15%
A) Me gusta esta especialidad
éPor qué has decidido estudiar este ciclo formativo? 20,29% | 20,99% 22,60% 19,91% 14,97%
B) Tiene salida profesional
¢Por qué has decidido estudiar este ciclo formativo? 1,30% | 1,48% 1,71% 1,29% 2,04%
C) Algunos de mis amigos/as estudian este ciclo
¢Por qué has decidido estudiar este ciclo formativo? 1,56% | 1,59% 1,66% 1,57% 0,68%
D) El Centro donde se imparte esta cerca de mi casa
éPor qué has decidido estudiar este ciclo formativo? 6,55% | 6,70% 6,26% 7,18% 0,68%
E) No habia plaza en el ciclo que queria estudiar
¢Por qué has decidido estudiar este ciclo formativo? 8,79% | 9,23% 7,49% 10,59% 7,48%
F) Otros
¢Por qué has elegido este Centro para estudiar este ciclo formativo? 45,57% | 44,20% 46,60% 42,73% 30,34%
A) Porque es el centro mas cercano que tiene esta especialidad
éPor qué has elegido este Centro para estudiar este ciclo formativo? 11,59% | 11,70% 10,77% 12,48% 8,28%
B) Porque ya habia estudiado en este Centro
¢Por qué has elegido este Centro para estudiar este ciclo formativo? 15,70% | 15,43% 12,09% 17,34% 40,00%
C) Porque en esta isla sélo se cursa en este Centro
¢Por qué has elegido este Centro para estudiar este ciclo formativo? 15,50% | 16,25% 18,64% 14,43% 16,55%
D) Porque me lo han recomendado
¢Por qué has elegido este Centro para estudiar este ciclo formativo? 11,63% | 12,43% 11,90% 13,02% 4,83%
E) Otros
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- Anivel global los datos son muy similares en los dos afos sefialados.

- Seseialan en la tabla los tres motivos mds importantes para la eleccién del ciclo.

Alumnado de FCT:

Ciclo Ciclo Ensefianzas | Formacién
Global Formative de |Formativo de |Deportivas de| Profesional
Pregunta (Valoracion de 1 a 10) Grado Medio Grado Grado Medio Basica
";;?? ‘ media 2018 ‘ Alianza Alianza Alianza Alianza
Satisfaccion con el trabajo general realizado en la empresa (aprendizaje e inferés de las tareas realizadas dentro del perfil 85 86 85 8.6 86 89
profesional)
Satisfaccion con las instalaciones, equipamiento y tecnologia de la empresa (recursos materiales) que has podido utilizar 8,2 84 83 84 83 88
Satisfaccion con el trato y la relacion mantenida con los frabajadores de la empresa 9 9.0 89 61 89 89
Satisfaccion con la informacion y atencion previa que has recibido por el tutor/a durante la fase de preparacion para ira la 84 8,5 86 8,4 9.0 9.0
empresa de FCT (empresa, caracteristicas, tareas a realizar, horario, evaluacion, efc) |
Satisfaccion con el seguimiento de la FCT que ha hecho el tutor/a durante tu estancia en la empresa (visitas, entrevistas, 83 84 85 8,3 9.0 9.0
tutorias en el centro, asesoramiento, informacion, efc) |
Satisfaccion con el nivel de las tareas realizadas propuestas por el monitor/a durante la estancia en la empresa 84 8,5 85 8,5 86 85
Satisfaccion con las explicaciones que has recibido por parte del monitor/a de la empresa en las tareas realizadas 85 8.6 86 8.7 85 | 86
Satisfaccion con el cumplimiento de la programacién de actividades que debias realizar en la empresa. En caso de no 7.5 7.6 7.5 T 83 8.1
conocer la programacion prevista, por favor, marca 1
Satisfaccion general con la empresa donde has realizado el modulo de FCT (interés de las actividades realizadas, 86 8,7 86 8,7 86 8,7
conocimientos adquiridos, atencién recibida, efc.) |
Satisfaccion global con el desarrollo y resultado del modulo de FCT (aprendizaje alcanzado, organizacion, seguimiento, 85 86 86 8,6 88 87
programacion, apoyo del tufor/a, apoyo de la empresa, eic) |
Valora tu interés por trabajar en la empresa en la que has realizado |as précticas de FCT (siendo 1 poco interés y 10 87 8,7 88 8,7 85 88
mucho interés) |
Valora el grado de correspondencia de la formacién adquirida en el ciclo formativo con lo que se te pide en la empresa 8 8.1 8.2 79 83 87
(siendo 1 nada de la formacidn que llevo se necesita en la empresa y 10 toda la formacion que llevo se corresponde con la
que necesito en la empresa)

o Los resultados, como en afios anteriores, son excelentes.

o Resaltar que pese a las carencias de muchos materiales e infraestructuras en los centros, se

consigue que la formacién impartida en el centro educativa sea acorde a la requerida por la

empresa (como se puede observar en la Ultima pregunta

Empresas de FCT:

).

Ciclo Ciclo Ensefianzas | Formacién
Global Formativo de | Formativo de | Deportivas || Profesional
Pregunta (Valoracién de 1 a 10) Grado Medio Grado de Grado Bisica
2018 2017 Alianza Alianza Alianza Alianza
Satisfaccion con la informacion previa que ha recibido por parte del tutor/a o del centro educativo durante la fase de 91 89 91 9.0 93 88
preparacion para la FCT (contenidos del médulo, formacion del alumno/a, tareas a realizar, evaluacion, etc.)
Satisfaccion con el seguimiento de la FCT que ha hecho el tutor/a durante el tiempo que ha permanecido el alumno/a en la 9.2 9.1 93 82 92 90
empresa (visitas, enfrevistas, asesoramiento, informacion, etc)
Satisfaccion con el nivel de formacion demostrado en las tareas realizadas por el alumnofa (nivel de su competencia 87 86 86 88 88 ¥4
profesional)
Satisfaccion con la comprension del alumno/a de las explicaciones dadas antes de la realizacion de una tarea 88 87 87 89 89 79
Satisfaccion con las competencias personales y sociales del alumno/a (comportamiento, compromiso, atencion, interés, 89 89 88 9.0 91 83
cumplimiento de normas, puntualidad, efc.)
Satisfaccion con el cumplimiento de la programacion de las actividades que debia realizar el alumno/a. En caso de no 85 84 85 85 88 7.8
conocer la programacicén, por favor, marque 1 |
Satisfaccion general con el centro (formacion de los alumnos/as, informacidn de las practicas, programa formativo, 90 8.8 9.0 9.0 91 84
atencion del tutor/a del centro, efc.)
Satisfaccién global con el desarrollo y resultado del médulo de FCT (organizacion, seguimiento, programacion, formacion 90 88 89 9.0 92 84
del alumno/a, apoyo del tutor/a, efc.)
En caso de necesidad de contratacion de un nuevo frabajador/a, valore de 1 a 10 su inferés por contratar a este alumno/a, 84 84 83 85 88 78
(siendo 1 poco interés, y 10 mucho interés)
Valore el grado de correspondencia de la formacion que frae el alumno/a con la formacion que requiere la empresa (siendo 83 81 83 84 88 79
1 nada de la formacién que trae el alumno se necesita en la empresa y 10 toda la formacion que irae se corresponde con
la que necesita en la empresa)

Los resultados son similares al 2017-18

- En este colectivo también se obtienen resultados excelentes.

En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento electrénico siguiente:

0B8j 07N3g0yM/yZ8ND__i Cg8ewsi HOaLz

LT
=



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0B8jo7N3g0yMVyZ8ND__iCg8ewsiHOaLz

PE.01 DESARROLLAR LA PLANIFICACION ESTRATEGICA

F1 Informe de Revisién y Planificacion por la Direccion '

3

ACEMEC Edicién: 3 Fecha: junio 2018 Pagina 18 de 21

Las empresas donde acude el alumnado de FPB, que a priori podria ofrecer mas inseguridad,
también presenta buenos resultados aunque alrededor de un punto menos que los otros
colectivos.

Resaltar coinciden con el alumnado en que la formacién impartida en el centro educativa es
acorde a la requerida por la empresa (como se puede observar en la ultima pregunta).

Profesorado:

De las 84 preguntas que constituyen el
satisfactoria y excelente.

cuestionario, 82 (97,6%) presentan una valoracién

Los aspectos peor valorados son

: | Bachillerato Ciclo Ciclo Educacion | Ensefianzas | Formacion
Pregunta (Valoracion de 1a 10) global 2017 | Global 2018 Bachillerato| .. . . | Formativo de | Formativo de | Secundaria |Deportivas de| Profesional
| (Distancia) Grado Medio | G. Superior | Obligatoria GM Basica
Satisfaccion con el nivel de los conocimientos con los que acceden los alumnos/as a las ensefianzas que imparto 61 61 64 61 58 62 64 62 59
Satisfaccién con el equipamiento y material de tu departamento para impartir tus materias y/o modulos 68 70 71 68 69 71 71 73 6,6
Satisfaccién con el estado de los talleres y laboratorios (infraestructura) utilizados enla (lugares donde se 66 63 69 63 66 69 68 T3 63
realizan las praclicas)
Satisfaccin congl estado de las zonas deportivas del centro 71 70 68 79 69 70 70 64 70
Satisfacain con la utiizacion que haces en el aula, de las nuevas tecnologias (TIC) aplicada a fu materia (apicaciones 73 19 74 68 74 A 12 T 70
informélicas, presentaciones digitales, pizara elecirdnica, videos y animaciones, efc.)
Satisfaccion con el plan de formacidn del centro 69 3 69 68 12 12 69 69 67
Satisfaccion conlas acciones formativas organizadas por su departamento / famika profesional 69 72 638 il 74 13 67 78 65
Relacionadas con el equipo directivo
§ " Ciclo Ciclo Educacion | Ensefianzas | Formacion
Pregunta (Valoracion de 1a 10) global 2017 |Global 2018 Bachiorst Baf:h'“er:“a Formativo de | Formativo de | Secundaria |Deportivas de| Profesional
. (Distancla) | ¢ i Medio | G. Superior | Obllgatoria GM Bésica
Satisfaccin con la gestion del equipo directivo en la organizacion y funcionamiento del centro 79 80 82 LE 78 | B0 82 78 78
Satisfaccién con la atencién y fratamiento que hace el equipo directivo a las quejas, sugerencias y propuestas del 78 78 80 83 77 78 81 79 78
profesorado
Satisfaccion con la gestion economica del centro realizada por el equipo directivo 81 81 80 13 80 81 81 81 81
Satisfaccién con la informacion proporcionada al profesorado por el equipo directivo 79 79 81 81 78 78 8,1 78 79
Satisfaccién con la gestion realizada por el director-a del centro (gestion y organizacién del centro, funcionamiento del 8 81 82 80 80 80 83 76 82
cenfro, atencidn e informacion personal, efc )
Satisfaccion con la gestion realizada por la Vicedireccion del centro (atencién, informacidn, organizacién de actividades, 79 81 81 74 80 82 8,1 6;2 83
gestion de proyectos, etc.)
Satisfaccion con la gestion realizada por la Jefatura de Estudios del centro (atencion, informacion, gestion de la 82 82 84 88 82 82 85 81 84
convivencia, resolucién de conflictos, organizacién de la actividad académica, etc )
Satisfaccion con la gestion realizada por la Secretaria del centro (atencién, informacién, funcionamiento de la secretaria, 83 83 82 78 83 83 83 73 B84
efc)
- En general el profesorado estd muy satisfecho con los miembros de los equipos directivos
. . . ..
Relacionadas con innovacion y emprendimiento:
: " Ciclo Ciclo Educacién | Ensefianzas | Formacién
Pregunta (Valoracién de 1a 10) global 2017 |Global 2018 EN Wyt B.Fh'"er;im Formativo de | Formativo de | Secundaria |Deportivas de| Profesional
. (Distancia) | ;.i; Megio | G. Superior | Obligatoria GM Basica
¢ Has promovido a fravés de tus modulos formativos o participado en alguna actividad relacionada con el 4238% 40 66% 16,00% 9,09% 48.87% 50,51% 11,97% 77,78% 35,94%
emprendimiento ?
Satisfaccion con los conocimientos impartidos a través de los modulos y actividades realizadas en el centro para 76 it 15 90 7 i 5 13 74
favorecer el emprendimiento
Satisfaccién con las experiencias innovadoras relacionadas con la puesta en marcha de ideas de creacién de 74 74 78 90 73 s T2 70 74
empresas por ex-alumnado del centro Re 0 <i existen experiencias de este fipo en el ce

Se mantiene o disminuyen ligeramente los valores con respecto al curso pasado.
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En relacion a las ensefianzas bilinglies y programas europeos:
" " Ciclo Ciclo Educacion | Ensefianzas | Formacion
Pregunta (Valoracion de 1a 10) global 2017|Global 2018 Bachilerat Bsf:l::IErf!to Formativo de | Formativo de | Secundaria |Deportivas de| Profesional
° (Distancia) Grado Medio | G. Superior | Obligatoria GM Basica
¢Impartes clase de algin médulo o asignatura en la modalidad bilingie? 591% 560% 11,36% 18,18% 0,69% 396% 18,31% 0,00% 217%
Satisfaccién con los programas bilingiies que imparte el centro [ 76 T4 65 75 79 74 70
¢Has pariicipado en algin programa de movilidad organizado por el centro? 16,31% 1435% 8,00% 0,00% 19 14% 14 87% 6,84% 0,00% 16,04%
Satisfaccion con los programas de movilidad que desarrolla el centro 84 85 89 84 84 93 84

- Se obtienen resultados similares al curso pasado siendo el grado de satisfaccién alto en ambos

items.

En relaciéon con el SGC

Pregunta (Valoracion de 1 a 10) Global | Bachillerato | Bachillerato Ciclo Ciclo Educaciéon | Ensefianzas | Formacion
(Distancia) | Formativo | Formativo | Secundaria | Deportivas | Profesional
de Grado | de Grado | Obligatoria | de Grado Basica
Medio Superior Medio
Satisfaccion con la mejora que aporta el 7,3 7,0 6,7 7,4 7,4 7,0 6,8 7,5
sistema de gestion de la calidad al centro
2017-2018 7,2 7,1 6,4 7,3 7,2 7,1 7,2 7,2
2016-2017 6,9 6,2 5,6 7,2 7,1 6,4 7,5 7
2015-2016 6,9 6,6 5,5 7,2 7 6,8 8,3 7,4
- Va mejorando lenta y poco a poco la percepcion satisfactoria.
Preguntas de opcion multiple
Ciclo Ciclo Educacion | Ensefianzas | Formacion
Bachillerat
Global Bachillerato (;Ts';::; Formative de | Formativo de i porti F i
Pregunta (Valoracion de 12 10) Grado Medio Grado | Obligatoria | de Grado Basica
Alianza Alianza Alianza Alianza Alianza Alianza Alianza Alianza
Satisfaccién general con el centro en su conjunto 80 82 83 80 80 82 T | 18
De los siguientes aspectos del Centro, ¢cuales son para fi los dos mas importantes que debe tener el centro? 30,40% 36,48% 4375% 27,30% 28,94% 3174% 36,84% 26,06%
A) Que el Centro esté bien dirigido, organizado y tenga prestigio |
De los siguientes aspectos del Centro, ¢ cudles son para ti los dos mas importanies que debe tener el centro? 26,59% 15,02% 12,50% 35,75% 26,51% 14,04% 26,32% 26,06%
B) Que las instalaciones y recursos del Centro sean buenos |
De los siguientes aspectos del Centro, ¢ cudles son para ti los dos mas importantes que debe tener el centro? 44,50% 62,66% 4375% 36,50% 40,51% 67,70% 26,32% 47.18%
C) Que tenga un buen ambiente de convivencia entre profesores y alumnos/as
De los siguientes aspectos del Centro, ¢ cudles son para ti los dos més importantes que debe tener el centro? N 1M% 19,74% 37 50% 34 24% 38,36% 17 42% 36,84% 23.94%
D) Que el nivel de la formacion que se imparte en el Centro sea alto y competitivo |
De los siguientes aspectos del Centro, ¢cudles son para ti los dos més importantes que debe tener el centro? 15,70% 9.44% 12,50% 18,55% 16,42% 10,96% 21,05% 18,31%
E) Que tenga una f ion con un alto contenido de i ion, creatividad y aplicacion de las Gltimas
tecnologias |
De los siguientes aspectos del Centro, ¢cudles son para ti los dos més importantes que debe tener el centro? 44 74% 52,36% 50,00% 41,63% 42 40% 52 25% 47 31% 50,70%

Centro

F) Que exista voluntad de trabajo en equipo y compromiso con la mejora de la formacion que se imparte en el

- Aspectos del Centro mds importantes para el profesorado (coincide el de todas las ensefianzas)

- Que tenga un buen ambiente de convivencia

- Que exista voluntad de trabajo en equipo y compromiso con la mejora de la formacidon que se

imparte en el Centro

- Que las instalaciones y recursos del centro sean buenos.
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Personal no docente:
El 100% de los items tiene una valoracion satisfactoria o excelente.
Preguntas de opcion multiple
Aspectos del Centro mds importantes para el PAS.
Al igual que el curso pasado valoran de forma mdas numerosa:
- Que el Centro esté bien dirigido, organizado y tenga prestigio

- Que el nivel de la formacion que se imparte en el Centro sea alto y competitivo

Familias:

Todos los items presentan una valoracién satisfactoria y mejoran ligeramente a la del 17-18.
Preguntas de opcion multiple
Las dos cuestiones mas importantes que debe tener el centro?
- Que el Centro esté bien dirigido, organizado y tenga prestigio.

- Que el Centro trabaje la educacién en valores
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5. Conclusiones
5.1 Propuesta de Iniciativas estratégicas para el nuevo curso.

- Mejora de la Aplicacion y la web ACEMEC.

° Extender el uso de las herramientas del aplicativo ACEMEC a otros centros (encuestas
comunidad educativa y del proceso ensefianza aprendizaje).

° Implementar las modificaciones de indicadores aprobados.

- Gestion del conocimiento:

° Continuar con el desarrollo y aplicacidn de la videoteca, difusién de buenas practicas y
proyectos.
° Propuesta de acciones formativas sobre aspectos de interés.

- Mejorar la visibilidad del SGC de ACEMEC en la comunidad educativa de los centros de laredy

fuera de estos.

- Impulso del valor de la sostenibilidad y responsabilidad social en la comunidad educativa de los
centros ACEMEC.

- Iniciar el proceso para conseguir un cuaderno de aula digital comun.
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